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Zainteresowanie sytuacjg rodzin i ich cztonkdw w ostatnich latach jest szczegdlnie widoczne zaréwno
w realizowanych przez rzad i samorzady lokalne politykach spotecznych, jak i prowadzonych bada-
niach naukowych i dziatalnosci organizacji pozarzagdowych na rzecz rodzin. Szczegdlnie wiele uwagi
poswieca sie dziataniom sprzyjajgcym godzeniu rél rodzinnych z zawodowymi i opiece nad matymi
dziec¢mi.

Wedtug wstepnych danych Narodowego Spisu Powszechnego (NSP) z 2021 roku w Polsce jest prze-
szto 6,8 min rodzin z dzie¢mi. Programy polityki rodzinnej, takie jak Rodzina 500+, Rodzinny Kapi-
tat Opiekunczy czy Maluch+, zmiany w prawie pracy wprowadzajgce m.in. elastyczny system pracy,
mozliwos$¢ pracy zdalnej oraz sukcesywne wydtuzanie ptatnego urlopu na opieke nad matym dziec-
kiem (urlopy macierzyniski i rodzicielski) wptywajg na zycie wszystkich rodzin przez wsparcie rodzi-
cow w procesie opieki i wychowania dzieci oraz stwarzanie coraz dogodniejszych warunkéw do go-
dzenia zycia rodzinnego z zyciem zawodowym.

Tabela 1. Rodziny (w tys.) wedtug typéw w latach 2011 i 2021

Matzenstwa Zwiazki

NSP Ogétem niesformalizowane* Matki Ojcowie

z dzie¢mi z dzie¢mi

bez dzieci | z dzieémi | bez dzieci z dzie¢mi
2011 10972,5 2696,4 5456,8 145,2 171,3 2174,3 328,6
2021 10 159,3 3069,9 4242,1 263,9 288,9 1908,7 385,7

*W NSP 2011 w typologii rodzin kategoria ta byta okreslana jako partnerzy z dzieémi lub bez dzieci.
Zrédto: Gtéwny Urzqd Statystyczny, Rodziny — wyniki wstepne NSP 2021. Informacje sygnaine, 30.01.2023, https://stat.gov.pl/
spisy-powszechne/nsp-2021/nsp-2021-wyniki-wstepne/rodziny-wyniki-wstepne-nsp-2021,9,1.html [dostep: 20.10.2023].

W badaniu ,,Rodzice wobec wyzwan opieki nad matymi dzieémi”* skupiamy sie na kilku obszarach
zycia rodziny i badamy preferencje rodzicéw co do dtugosci czasu bezposredniej opieki rodzicéw nad
matymi dzie¢mi. Pytamy o ich opinie na temat opieki instytucjonalnej nad dzie¢mi do trzeciego roku
zycia i sprawdzamy, na jakie wsparcie moga liczy¢ w ramach petnienia opieki nad dzie¢mi.

1 Badanie zostato przeprowadzone na ogdlnopolskiej probie losowo-kwotowej (N = 2181), ztozonej z uzytkownikdw Internetu — osdb w wieku
od 18 do 44 lat posiadajacych co najmniej jedno dziecko. Kwoty dobrane zostaty dla ptci, wieku i wielkosci miejscowosci zamieszkania. Badanie
zrealizowano w dniach 13—-16 grudnia 2022 roku metodg CAWI z wykorzystaniem Ogdlnopolskiego Panelu Badawczego Ariadna.
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Narodziny dziecka to doswiadczenie, ktére catkowicie zmienia zycie rodzicdw, catej rodziny, wptywa
na kazdy obszar ich funkcjonowania. Wsrdd wielu wyzwan pojawia sie kwestia sprawowania opieki
nad dzieckiem, szczegélnie wymagajacej w pierwszych trzech latach zycia dziecka.

Osobista opieka matki nad matymi dziecmi

ZapytaliSmy badanych o ich preferencje wzgledem dtugosci okresu, w ktérym matka mogtaby po-
zosta¢ w domu z dzieckiem, aby sie nim opiekowac i nie musie¢ wracac do pracy. Zaréwno kobiety
(34%), jak i mezczyini (30%) najczesciej wskazywali, ze optymalny okres to dtuzej niz rok, ale nie wie-
cej niz dwa lata od urodzenia dziecka. Drugim najczesciej wskazywanym okresem sprawowania opie-
ki byt okres powyzej dwéch lat, ale nie dtuzszy od trzech lat (31% kobiet i 28% mezczyzn). Oznacza to,
ze zdecydowana wiekszo$¢ — 65% kobiet i 57% mezczyzn — jest zdania, ze matki powinny méc spra-
wowac osobistg opieke nad dzieckiem dtuzej niz przez okres dostepnego obecnie rocznego urlopu
macierzynskiego. Zdecydowana mniejszo$¢ badanych (jedynie 12,7% kobiet i 16,3% mezczyzn) wska-
zuje na okres do roku, czyli zgodny w obecng dtugoscia trwania urlopu rodzicielskiego.

Wykres 1. Preferowany czas osobistej opieki matki nad dzieckiem, wedtug ptci badanych

2,3% 2%

Kobiety 10,6% 11,7%

Mezczyzni 13,0% 8,9% 1 5,1% 11,9%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
W Powyzej jednego roku do dwdch lat m Powyzej dwdch lat do trzech lat m Powyzej pét roku do jednego roku

m Powyzej trzech lat ® W ogéle nie chciatbym, zeby pracowata zawodowo M Do pét roku m Trudno powiedziec

Zrédto: badania wiasne.

Pewne odmiennosci w preferencjach co do dtugosci osobistej opieki matki nad dzieckiem sg widocz-
ne, gdy wezmiemy pod uwage deklaracje badanych odnosnie do aspiracji rodzicielskich.

Wsrod kobiet planujgcych potomstwo grupa badanych wskazujgcych jako optymalny czas sprawo-
wania osobistej opieki nad dzieckiem okres od dwdch do trzech lat (32%) byta niemal taka sama
co grupa preferujgca okres od roku do dwadch lat (31%). Natomiast kobiety nieplanujgce potomstwa
wskazywaty okres powyzej roku do dwdch lat (34%) jako najbardziej pozadany nieznacznie czesciej
niz okres powyzej dwdch lat do trzech lat (31%). 40% respondentek niezdecydowanych w swych pla-
nach rodzicielskich wskazato mozliwos¢ wtasnej opieki nad dzieckiem do dwodch lat jako opcje naj-
bardziej preferowang, w drugiej kolejnosci wybieraty mozliwos¢ sprawowania opieki do trzech lat
(31%).

2 W dalszej czesci jesli nie podano zrédta, oznacza to, ze dane pochodza z badan wtasnych.
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Wykres 2. Preferowany przez kobiety czas osobistej opieki matki nad dzieckiem wedtug
deklaracji planowania dzieci*

Pyt. Wyobraz sobie, ze podejmujesz decyzje o posiadaniu dziecka. Jak dtugo chciataby$ pozosta¢ w domu z dzieckiem,
aby sie nim opiekowac i nie musie¢ wracac do pracy?

0%

Do pét roku

Powyzej p6t roku do jednego roku

31%
Powyzej jednego roku do dwéch lat 34%
38%
32%

Powyzej dwdch lat do trzech lat 31%

31%
Powyzej trzech lat
W ogdle nie chciatabym
pracowac zawodowo
Trudno powiedzie¢

6%
0% 10% 20% 30% 40%

W Tak m Nie m Trudno powiedzie¢

* Deklaracje kobiet dotyczace planowania posiadania dzieci (Czy planujesz kolejne dzieci?): tak — 19,8% (tgcznie odpowiedzi
,zdecydowanie tak” i ,raczej tak”), nie — 67,2% (facznie odpowiedzi ,zdecydowanie nie” i ,raczej nie”) i trudno powiedzie¢ —

13%.

Nieco inaczej wygladajg preferencje co do czasu osobistej opieki matki nad dzieckiem ws$réd mez-
czyzn. Respondenci, ktdrzy deklarujg plany prokreacyjne, rzadziej wskazujg na czas opieki do dwéch
lat (23%) i do trzech lat (26%) niz mezczyzni nieplanujgcy dzieci czy niezdecydowani: odpowiednio
30% i 28% oraz 39% i 29% (wykres 3).
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Wykres 3. Preferowany przez meiczyzn czas osobistej opieki matki nad dzieckiem
wedtug deklaracji planowania dzieci*

Pyt. Wyobraz sobie, ze razem z zong lub partnerkg podejmujesz teraz decyzje o posiadaniu dziecka. Jak dtugo chciatbys,
zeby Twoja zona lub partnerka pozostata w domu z dzieckiem, aby sie nim opiekowad i nie musie¢ wracac do pracy?

4%
3%
3%

Do po6t roku

Powyzej pét roku do jednego roku

23%
Powyzej jednego roku do dwdch lat 30%

39%

26%

Powyzej dwdch lat do trzech lat 28%
29%

Powyzej trzech lat

W ogdle nie chciatbym,

zeby pracowata zawodowo

21%
Trudno powiedzie¢ 10%
8%
0% 10% 20% 30% 40%

W Tak ® Nie ® Trudno powiedzie¢

* Deklaracje mezczyzn dotyczace planowania posiadania dzieci (Czy planujesz kolejne dzieci?): tak — 26,4% (tgcznie odpowiedzi
,zdecydowanie tak” i ,raczej tak”), nie — 59,7% (facznie odpowiedzi ,zdecydowanie nie” i ,raczej nie”) i trudno powiedzie¢ —
13,9%.

Niezaleznie od planéw prokreacyjnych badanych mozliwos¢ sprawowania osobistej opieki nad dziec-
kiem przez jego matke przez okres dtuzszy niz dostepny obecnie jest tym najbardziej preferowanym.
Warto zwrécic¢ na to uwage szczegdlnie w odniesieniu do oséb, ktdre sg niezdecydowane — byé moze
w odpowiednich okolicznos$ciach podjecie decyzji o posiadaniu dziecka bytoby tatwiejsze.

W 2016 roku Centrum Badania Opinii Spotecznej (CBOS) w badaniu ,Rodzina 500+. Sytuacja polskich
rodzin i oceny polityki prorodzinnej” badato m.in. preferencje kobiet (matek) co do czasu sprawowa-
nia osobistej opieki nad matym dzieckiem. Po poréwnaniu wynikdéw sprzed 6 lat z biezgcymi wynika-
mi obserwujemy znaczne rdéznice (wykres 4).

Obecnie ponad % kobiet wskazuje mozliwos¢ pozostania z dzieckiem przez okres powyzej jednego
roku do dwdch, 6 lat temu byfa to niespetna % kobiet. Wéwczas najczesciej wybieranym okresem
opieki nad dzieckiem byt czas powyzej dwdch lat do trzech — 36%, obecnie jest to 31%. Zmniejszyt
sie réwniez, i to znaczaco, odsetek kobiet, ktére wskazywaty jako najbardziej preferowany czas opie-
ki nad matym dzieckiem od p6t roku do roku: w 2016 roku byta to 1 na 5 kobiet, szes¢ lat pdzniej
1 na 10.
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Wykres 4. Preferowany przez kobiety czas osobistej opieki matki nad dzieckiem
w latach 2016 i 2022

Do pét roku
Powyzej pét roku do jednego roku

Powyzej jednego roku do dwdch lat

Powyzej dwdch lat do trzech lat 36%

Powyzej trzech lat

W ogéle nie chciatabym
pracowac zawodowo

Trudno powiedzie¢

8%
0% 10% 20% 30% 40%

W 2016 m 2022

Gdy poréwnamy biezgce wyniki z danymi z tego samego badania CBOS, ale odnosnie do kobiet pla-
nujgcych dzieci w ciggu najblizszych 3—-4 lat, okazuje sie, ze wsrdd tych kobiet znaczgce zmiany nastg-
pity tylko w kontekscie preferencji co do sprawowania opieki przez okres powyzej pét roku do jedne-
go roku —ich odsetek zmalat z 25% w 2016 roku do 17% w 2022 roku (wykres 5).

Wykres 5. Preferowany przez kobiety planujgce potomstwo w ciggu najblizszych 3-4 lat
czas osobistej opieki matki nad dzieckiem w latach 2016 i 2022

Do pét roku
Powyzej p6t roku do jednego roku

Powyzej jednego roku do dwdch lat

Powyzej dwdch lat do trzech lat 31%
31%
Powyzej trzech lat

W ogéle nie chciatabym
pracowac zawodowo

Trudno powiedzie¢

0% 10% 20% 30% 40%

m 2016 m 2022

Mozna zatem przypuszczac, ze catoksztatt zmian, ktdre nastgpity w ciggu ostatnich lat — zaréwno
w sferze polityki rodzinnej, jak i w sferze kulturowo-spotecznej — wptynat na preferencje kobiet
co do czasu sprawowania opieki nad matymi dzie¢mi. Wazne, aby warunki, w ktérych funkcjonujg
rodziny z matymi dzie¢mi, pozwalaty urzeczywistnic¢ te preferencje.
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Formy opieki nad matym dzieckiem

Nie zawsze kobieta moze sprawowac opieke nad matym dzieckiem tak dtugo, jak by chciata. Prefe-
rencje kobiet i mezczyzn co do tego, jaka forma opieki bytaby najlepsza po powrocie matki do pracy,
sg zblizone, nie sg jednak jednakowe. Najbardziej odpowiednig formg opieki (ponad 40% wskazan)
zarowno wsrdd kobiet, jak i mezczyzn jest opieka babci lub dziadka. Kobiety w dalszej kolejnosci tak
samo czesto wskazaty ztobek publiczny i opieke ojca dziecka (po 27%). Mezczyzni natomiast w dru-
giej kolejnosci wskazywali na ztobek publiczny (30%), a dopiero w trzeciej — na swoje zaangazowanie
w opieke nad dzieckiem (22%).

Wykres 6. Najbardziej odpowiednia forma opieki nad dzieckiem do lat trzech w sytuacji,
gdy matka dziecka nie moze jej sprawowac tak dtugo, jak by chciata, wedtug ptci
badanych (respondenci mogli wskazaé¢ maksymalnie trzy formy opieki)

Opieka babci lub dziadka 42%

41%
Ztobek publiczny
Opieka mojego meza lub partnera
(K)/Moja opieka (M)
Opieka innej osoby z rodziny
— odptatna lub nie
Ztobek przyzaktadowy
Ztobek prywatny
lub prywatne przedszkole
Opieka osoby spoza rodziny, 12%
np. opiekunki, niani 12%
Opiekun(-ka) dzienny(-a), ktory(-a) 9%
ma pod opiekga do... 8%
Klub dzieciecy, gdzie dzieci 8%
do trzeciego roku zycia... 8%
S 8%
T
rudno powiedzieé 10%
0% 10% 20% 30% 40% 50%

W Kobiety m Mezczyzni

Jesli przyjrzymy sie trzem najbardziej odpowiednim — w sytuacji, gdy matka nie moze opiekowac sie
dzieckiem — formom opieki nad matym dzieckiem przez pryzmat wieku i ptci respondentow, to naj-
wieksze zréznicowanie miedzy kobietami i mezczyznami mozemy zaobserwowa¢ w najmtodszej gru-
pie badanych rodzicéw (od 18 do 24 lat). Mfodzi ojcowie zdecydowanie czesciej (42%) niz mtode
matki (35%) wskazujg opieke babci lub dziadka jako najbardziej odpowiednig. Natomiast mtode mat-
ki (28%) w roli opiekuna matego dziecka widzg swoich mezéw/partnerow zdecydowanie czesciej niz
oni sami siebie w tej roli (18%). Tak samo czesto mtodzi rodzice wskazujg publiczny ztobek jako naj-
bardziej odpowiednia forme opieki (23%) i warto zauwazy¢, ze w poréwnaniu ze starszymi rodzica-
mi robig to rzadziej. W kazdej grupie wiekowej rodzicéw najwieksze réznice obserwujemy miedzy
wskazaniami matek i ojcdw w odniesieniu do sprawowania opieki nad matym dzieckiem przez ojcéw
— to kobiety czesciej niz mezczyzni wskazujg ojca jako nastepnego po matce opiekuna dziecka.
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Wykres 7. Trzy najbardziej odpowiednie formy opieki nad dzieckiem wedtug pfci i wieku

respondentéw
42%

© Kobiety
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™ Mezczyini

44%

© Kobiety
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~N Mezczyini

© Kobiety
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N 42%
0

- Mezczyzni

0% 10% 20% 30% 40% 50%
MW Opieka babci lub dziadka
m Opieka mojego meza lub partnera/Moja opieka — ja chciatbym sie wtedy opiekowac

m Ztobek publiczny

Instytucjonalna opieka nad matymi dziecmi

Wielu rodzicow po zakorczeniu ptatnego urlopu rodzicielskiego decyduje sie na instytucjonalng
opieke nad matymi dzieémi. W 2022 roku w skali catego kraju 18% dzieci do trzeciego roku zycia byto
objetych taka opieka (wykres 9). ZapytaliSmy wiec rodzicéw, jakie widzg zalety i wady pobytu dzieci
w ztobku.

Wsréd zalet najczesciej wskazywano mozliwo$é podjecia pracy przez oboje rodzicow (49,0%),
a pod wzgledem korzysci dla rozwoju dziecka — mozliwos¢ nauczenia sie samodzielnosci (43,6%)
oraz rozwdj umiejetnosci komunikacyjnych (42,6%).

Natomiast wsrdd wad najczesciej pojawiaty sie: koniecznos¢ podejmowania opieki nad chorym dziec-
kiem, ktore w grupie rowiesnikéw czesciej choruje (57,7%), wysokie koszty optat za ztobek (53%)
oraz stres dziecka, ktére przezywa roztgke z rodzicami (45,9%).
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Wykres 8. Liczba dzieci w wieku do trzech lat objetych opiekg w ztobkach i odsetek

dzieci objetych opieka w ztobkach (w %)
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20000
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W Liczba dzieci objetych opiekg w ztobkach (lewa 03)
-m= QOdsetek dzieci objetych opiekg w ztobkach (prawa os)

Zrédto: Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej.

Wykres 9. Zalety instytucjonalnej opieki nad dzieckiem do lat trzech, wedtug pfci

Mozliwos¢
pracy zawodowej rodzicow

Dziecko uczy sie samodzielnosci

Rozwdj umiejetnosci
komunikacyjnych dziecka

Socjalizacja dzieci

Nauka innych zwyczajoéw niz
w domu

Wiekszy dochdd rodziny

0,3%
Inne §0,3%
0,2%

Trudno powiedzie¢

5,0%
4,6%
5,4%

Wady przewazajg nad zaletami

19,7%
19,5%
19,9%

16,1%

14,8%

17,7%

49,0%
51,0%
46,3%

43,6%
47,0%
39,2%

42,6%
46,1%
38,0%

33,9%
34,4%
33,3%
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Wykres 10. Wady instytucjonalnej opieki nad dzieckiem do lat trzech, wedtug pfci

Czestsze choroby dziecka
i koniecznos¢ korzystania ze
zwolnienia na opieke nad dzieckiem

57,7%

62,8%

51,2%
53,0%

Wysokie koszty prywatnego ztobka 56,9%
y y pry g 47.9%

Stres dziecka wywotany tesknotg 45,9%

50,8%
za rodzicem/rodzicami ?
21,2%

Stabsza relacja dziecka z rodzicami 20,9%

21,6%
13,3%
Dziecko nabywa ztych nawykdéw 11,3%
15,8%
11,7%
Ingerencja w proces wychowawczy 10,6%
13,1%
0,4%
Inne 10,5%
0,3%
10,9%
Trudno powiedzie¢ 9,5%
12,7%
2,4%
Wady przewazaja nad zaletami 1l 2,0%
3,1%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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Podjecie decyzji o powrocie do pracy po zakoriczonym urlopie macierzyriskim lub wychowawczym,
mimo ze w znacznej mierze dotyczy dzisiaj kobiet, ma wptyw na catg rodzine. Jakie wiec sg doswiad-
czenia badanych w kontekscie godzenia opieki nad dzieckiem z pracg zawodowg?

Tylko nieliczni badani doswiadczyli zwolnienia z pracy lub przeniesienia na gorsze stanowisko po po-
wrocie do pracy po urlopie macierzyniskim lub wychowawczym. Nieco czesciej niz kobiety deklarujg
takie zdarzenia mezczyzni, ale w kontekscie utraty pracy jest ich nie wiecej niz 18% (przy 16,8% ko-
biet) i 14,2% (przy 13% kobiet) w kwestii przeniesienia na gorsze stanowisko.

Wykres 11. Doswiadczenia zwigzane z powrotem do pracy po urlopie macierzyriiskim lub
wychowawczym, wedtug pftci

1 0,
Kobiety 6.8%

17,6%

Mezczyzni 14.2%

0% 5% 10% 15% 20%

MW Zwolnienie z pracy M Przeniesienie na gorsze stanowisko

ZapytalisSmy réwniez badanych o ich doswiadczenie w kwestii koniecznosci rezygnacji z pracy lub jej
podjecia ze wzgledu na trudnosci z zapewnieniem opieki dziecku. Blisko 60% z nich nie doswiadczyto
nigdy takiej sytuacji. Natomiast wsrdd tych, ktérzy zrezygnowali z pracy, przewazajg kobiety: nieco
wiecej niz potowa z nich (51,6%) deklaruje takie doswiadczenia, przy 28,2% mezczyzn.

Wykres 12. Doswiadczenie rezygnacji z pracy lub podjecia pracy ze wzgledu na trudnosci
w zapewnieniu opieki dziecku, wedtug ptci

Kobiety

Mezczyini

Ogotem

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W Tak m Nie

Nie zawsze decyzja o powrocie do pracy, po przerwie na opieke nad matymi dziec¢mi, jest podykto-
wana sytuacjg finansowg rodziny. Bywa, ze rodziny sg w stanie utrzymywac sie na wystarczajgcym
poziomie, kiedy tylko jedno z rodzicéw pracuje zawodowo. Czy zatem wtedy, kiedy nie musimy pra-
cowac, chcemy rezygnowac z zaangazowania zawodowego na rzecz opieki nad dzieémi?

Potowa kobiet deklaruje, ze zrezygnowataby z pracy zawodowej, gdyby maz/partner zarabiat wystar-
czajaco duzo. Nieco wiecej niz % kobiet jest przeciwnego zdania. Mezczyzni nieco rzadziej deklaru-
ja gotowos¢ do rezygnacji z pracy w takiej sytuacji (46,5%), a przeciwnego zdania jest 30,3% z nich.
Warto zwrdcié¢ uwage na dosé wysoki, bo siegajacy niemal % badanych, odsetek mezczyzn, ktérym
trudno byto podjag¢ decyzje.
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Wykres 13. Gotowosc¢ do rezygnacji z pracy, aby w wiekszym stopniu zajac sie
wychowaniem dziecka i domem w sytuacji, gdyby maz/partner lub zona/
partnerka zarabiat(a)by wystarczajaco duzo na utrzymanie rodziny, wedtug ptci

Kobiety

Mezczyzni 31,9% 18,3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W Zdecydowanie tak m Raczejtak W Trudno powiedzie¢ m Raczej nie W Zdecydowanie nie

Z pewnymi zastrzezeniami, dotyczagcymi przede wszystkim charakterystyki badanych oséb, mozemy
poréwnaé odpowiedzi kobiet i mezczyzn na podobnie sformutowane pytanie w badaniu CBOS ,Ko-
biety i mezczyzni na rynku pracy” (2018), w ktérym zaprezentowano wyniki tozsamych badan z lat
2006, 2013 i 2018. W biezgcym badaniu zarowno kobiety, jak i mezczyzni znacznie czesciej niz w po-
przednich latach deklarowali gotowos¢ do rezygnacji z pracy, gdyby maz/partner lub zona/partner-
ka zarabiat(a) na tyle duzo, aby utrzymac rodzine. Jednoczesnie gdy poréwnujemy na przestrzeni lat
deklaracje o nierezygnowaniu z pracy w takiej sytuacji, obserwujemy znaczny ich spadek: wsrdd ko-
biet 0 4, a wsrdd mezczyzn o nieco wiecej niz potowe. Warto zwrdci¢ uwage na odsetki oséb, ktdrym
nie udato sie jednoznacznie odpowiedzie¢ na to pytanie (odpowiedzi ,trudno powiedzie¢”) — zaréw-
no wsrod kobiet, jak i wsrdd mezczyzn w 2022 roku wzrosty one trzykrotnie. By¢ moze jest to swia-
dectwo przemian, jakie zachodzg w spoteczenstwie w obrebie poszukiwania réwnowagi miedzy zy-
ciem rodzinnym a zyciem zawodowym.

Wykres 14. Gotowos¢ do rezygnacji z pracy zawodowej na rzecz zajecia sie w wiekszym
stopniu domem i wychowaniem dzieci, gdyby maz/partner lub zona/
partnerka zarabiat(a) wystarczajgco na utrzymanie rodziny
na zadowalajacym poziomie, wedtug pfci i roku badania

2022 51

2018 42

Kobiety

2013

2006

2022

2018 36

Mezczyzni

2013 37

2006 35

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W Tak ® Nie ® Trudno powiedzie¢

Zrédto: Kobiety i mezczyzni na rynku pracy, ,Komunikat z Badar CBOS” 2018, nr 128 (dane z lat 2006, 2013, 2018); badania
witasne (dane z 2022 roku).
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Jeszcze wieksze zrdznicowanie miedzy kobietami i mezczyznami zaobserwowalismy w odpowie-
dziach na pytanie o gotowos$¢ zmniejszenia godzinowego obcigzenia pracg zawodowg, np. przez
prace na czes¢ etatu. Przeszto % kobiet (76,4%) deklaruje che¢ pracy w niepetnym wymiarze cza-
su, gdyby maz/partner zarabiat wystarczajgco duzo, aby utrzymac rodzine. Przeciwnego zdania jest
12,1% kobiet. Na obnizenie wymiaru czasu pracy zdecydowatoby sie 61% mezczyzn, natomiast nie-
mal % z nich na to by sie nie zgodzita (18,8%). Ponownie wiecej mezczyzn (20,1%) niz kobiet (11,5%)
ma trudnos¢ ze ztozeniem deklaracji.

Wykres 15. Gotowos¢ do obnizenia wymiaru swojego czasu pracy (np. etatu)
po urodzeniu sie dziecka, jesli maz/partner lub zona/partnerka zarabiat(a)by
wystarczajgco duzo na utrzymanie rodziny

Kobiety 11,5% 8,8%

Mezczyzini 11,5% 7,3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W Zdecydowanie tak m Raczej tak m Trudno powiedzie¢ M Raczej nie m Zdecydowanie nie

Zapytalismy badanych réwniez o to, czy chcieliby, zeby ich maz/partner albo zona/partnerka zrezy-
gnowali z pracy w sytuacji, gdy to oni zarabiajg na tyle duzo, aby utrzymac rodzine.

Rdéznice miedzy kobietami i mezczyznami okazaty sie znaczne. Mianowicie 34,4% kobiet chciatoby,
aby ich maz/partner zrezygnowat z pracy w sytuacji, gdyby one byty w stanie utrzymac rodzine, pod-
czas gdy podobnego zdania w odniesieniu do swoich zon/partnerek byto 56% mezczyzn. Natomiast
44,9% kobiet i 22,7% mezczyzn nie chciatoby, by ich matzonkowie/partnerzy rezygnowali z pracy.
Co piata kobieta (20,7%) i co pigty mezczyzna (21,45%) napotkat trudnosci, aby zadeklarowa¢ swoje
stanowisko w tej sprawie.

Wykres 16. Che¢, aby maz/partner lub zona/partnerka zrezygnowat(a) z pracy, aby
w wiekszym stopniu zajgé sie wychowaniem dziecka i domem w sytuacji,
gdyby osoba badana po niedawnym urodzeniu sie dziecka zarabiata
wystarczajgco duzo na utrzymanie rodziny

Kobiety [HBOZ

Mezczyini 17,0% 5,6%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W Zdecydowanie tak m Raczejtak m Trudno powiedzie¢ M Raczej nie m Zdecydowanie nie

Réwniez odpowiedzi na to pytanie, z podobnymi zastrzezeniami, mozemy poréwnaé z wynikami
wspomnianego wczesniej badania CBOS z 2018 roku. Tak jak w poprzednich latach obserwujemy
znaczne réznice miedzy kobietami i mezczyznami. Takze wewnatrz grup badanych nastgpity istotne
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zmiany w poréwnaniu z wynikami wczesniejszych badan. Do tej pory blisko % kobiet deklarowata
cheé, aby maz/partner zrezygnowat z pracy zawodowej, jesli one bytyby w stanie utrzymac rodzine
—w 2022 roku tego zdania byta nieco ponad % kobiet. Jednoczesnie spadt o mniej wiecej % odsetek
kobiet, ktére nie chciatyby, aby maz rezygnowat w takiej sytuacji z pracy zawodowej: z 76% w 2018
roku do 45% w 2022 roku. Natomiast w dalszym ciggu ponad potowa mezczyzn (55%) chciataby, zeby
ich zona/partnerka zrezygnowata z pracy zawodowej, gdyby to oni byli w stanie zarobi¢ na utrzyma-
nie rodziny. W 2022 roku co pigty z badanych mezczyzn nie chciat, aby zona/partnerka rezygnowata
z pracy, w 2018 roku tego zdania byto 39% badanych, a w 2006 roku —31%. W obu grupach ponow-
nie obserwujemy trzykrotny wzrost odsetka oséb, ktdre nie wskazaty jednoznacznej odpowiedzi.

Wykres 17. Czy chciat(a)by Pan(i), zeby Pana(-i) zona/partnerka lub maz/partner
zrezygnowat(a) z pracy zawodowej, gdyby Pan(i) zarabiat(a) wystarczajaco
na utrzymanie rodziny na zadowalajacym poziomie?

2022 34

2018 17

Kobiety

2013 17

2006 21

2022 55

2018 53

2013 61

Mezczyzni

2006 56
0% 20% 40% 60% 80% 100%

W Tak m Nie m Trudno powiedzieé

Zrédto: Kobiety i mezczyzni na rynku pracy, ,Komunikat z Badari CBOS” 2018, nr 128; badania wtasne.
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Opieka nad dzie¢mi jest wymagajgcym zajeciem, dlatego czesto rodzice szukajg wsparcia w pierw-
szej kolejnosci w drugim rodzicu, w drugiej za$ — wsrdd innych cztonkdéw rodziny, w tym u dziadkdéw
swoich dzieci.

Poniewaz w znacznie wiekszym stopniu to kobiety sprawujg opieke nad matymi dzie¢mi, w pierw-
szej kolejnosci zapytaliSmy badane kobiety, jak oceniajg zaangazowanie ojcéw w opieke nad dzie¢mi,
a badanych mezczyzn — jak oceniajg swoje zaangazowanie w tej dziedzinie.

Przeszto % kobiet (67,5%) jest zadowolonych z poziomu zaangazowania ojcéw w opieke nad dzie¢mi,
przeciwnego zdania jest % z nich (21,8%).

Natomiast niemal % mezczyzn (77,4%) jest zadowolonych ze swojego zaangazowania w opieke nad
dzie¢mi, a tylko co 10. z nich jest przeciwnego zdania (11,1%).

Wykres 18. Stopien zadowolenia kobiet z zaangazowania ojca w opieke nad dzieckiem/
dzieémi

Czy jestes zadowolona ze stopnia w jakim Twéj maz lub partner angazuje sie w opieke nad dzieckiem (dzie¢mi)?

zdecydowanie tak

raczej tak 36,2%

trudno powiedzie¢ 10,7%

raczej nie

zdecydowanie nie

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Wykres 19. Stopien zadowolenia mezczyzn z poziomu ich zaangazowania w opieke nad
dzieckiem/dzieémi

Czy jestes zadowolony ze stopnia w jakim angazujesz sie w opieke nad dzieckiem (dzie¢mi)?

zdecydowanie tak
raczej tak
trudno powiedzie¢
raczej nie

zdecydowanie nie

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Ciekawi byliémy takze stosunku badanych do opinii, ze ojcowie w mniejszym stopniu angazujg sie
w opieke nad matymi dzieémi. Okazato sie, ze wiekszos¢ z nich (62,6%) zgadza sie z tg opinia, prze-
ciwnego zdania jest co pigty badany (22,8%).
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Wykres 20. Stopien podzielania opinii, Ze ojcowie w mniejszym stopniu angazuja sie
w opieke nad dzieémi do lat trzech niz matki, wedtug pfci

25,3%

zdecydowanie tak 29,1%

37,3%
raczej tak
38,7%

trudno powiedziec¢

raczej nie

7,6%
7,3%
7,9%

zdecydowanie nie

0% 10% 20% 30% 40%

W Ogdétem M Kobieta m Mezczyzna

Jak badani postrzegajg przyczyny mniejszego zaangazowania sie ojcow w opieke nad dzie¢mi? Nie-
co ponad 40% badanych przyczyn mniejszego zaangazowania mezczyzn w opieke nad dzie¢mi do lat
trzech upatruje w ,,przekonaniu, ze opieka nad dzieckiem to zadanie kobiety” (43%%) oraz w ,,braku
pewnosci mezczyzn, ze sobie poradzg w opiece nad dzieckiem” (41%). Dwukrotnie rzadziej badani
wskazywali, Ze mniejsze zaangazowanie mezczyzn wynika z ,braku wiedzy o przystugujacych ojcu
prawach w ramach opieki nad dzie¢mi” (19%).

Istotne réznice w opiniach kobiet i mezczyzn obserwujemy jedynie w obrebie dwéch przyczyn mniej-
szego zaangazowania sie ojcow w opieke nad dzieémi. Ponad potowa kobiet jest zdania, ze opieka
nad dzieckiem to zadanie kobiety (53%); tego samego zdania jest niemal co trzeci mezczyzna (31%).
Druga najczesciej wskazywang przez kobiety przyczyng jest brak pewnosci mezczyzn, ze sobie pora-
dzg w opiece nad dzieckiem (46%); tego samego zdania jest 34%mezczyzn i jest to jednoczesnie naj-
czesciej wskazywana przez mezczyzn przyczyna.
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Wykres 21. Ewentualne przyczyny mniejszego zaangazowania meiczyzn w opieke nad
dzieémi do trzech lat, wedtug ptci badanych (respondenci mogli wskazac
maksymalnie trzy przyczyny)

Przekonanie, ze opieka nad dzieckiem 539%
to zadanie kobiety °

Brak pewnosci, ze sobie poradzi w opiece nad
dzieckiem

Brak wiedzy o przystugujacych ojcu prawach
w ramach opieki nad dzie¢mi

Brak pewnosci, czy wieksze skupienie sie
na dziecku nie odbije sie negatywnie na jego
dalszej pracy zawodowej

Brak zrozumienia i otwartosci
wspotpracownikéw na petnienie obowigzkéw 17%
rodzinnych i opiekuriczych przez mezczyzn 17%
Brak wsparcia i aprobaty dla takiego 14%
zaangazowania ze strony bezposredniego 12%
przetozonego

Brak wsparcia i zachety ze strony matki
dziecka 15%

Obawa przed negatywnga opinig krewnych
i przyjaciot

Inne

) 17%
Trudno powiedzie¢ 14%

. 021% ) ) ) )
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

m Ogétem M Kobieta m Mezczyzna

Wsparcie w opiece szczegélnie nad matymi dzieémi, jakie mogg da¢ rodzicom ich rodzice, czyli dziad-
kowie i babcie, jest nie do przecenienia. Zapytaliémy zatem, na ile rodzice sq zadowoleni z zaanga-
zowania swoich rodzicow w opieke nad dzie¢mi. Okazuje sie, ze zdecydowana wiekszos¢ badanych
(liczac facznie wskazania ,,zdecydowanie tak” i ,raczej tak”), a wiec 65% kobiet i 71% mezczyzn, jest
zadowolona z zaangazowania dziadkéw w opieke nad wnukami.
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Wykres 22. Stopien zadowolenia z zaangazowania bab¢ i dziadkéw w opieke nad
dzieémi, wedtug pici

zdecydowanie tak 33,0%

36,1%
raczej tak 37,7%

34,8%

11,6%
trudno powiedzie¢
12,9%

raczej nie

zdecydowanie nie

4,1%

3,2%

4,8%

0% 10% 20% 30% 40%

Nie dotyczy

m Ogétem W Mezczyzna W Kobieta

Poniewaz wielkos¢ miejscowosci zamieszkania, a wraz z nig konsekwencje ruchéw migracyjnych bar-
dzo czesto rzutujg na intensywnos¢ kontaktow z dziadkami, chcieliSmy sprawdzi¢, na ile miejsce za-
mieszkania respondentéw wptywa na ich stan zadowolenia z zaangazowania dziadkéw w opieke nad
dzie¢mi. Okazuje sie, ze najczesciej zadowoleni sg mieszkaricy miast od 100 tys. do 500 tys. — ponad
70% (liczac tacznie odpowiedzi ,,zdecydowanie tak” i ,raczej tak”), najrzadziej, ale i tak czesto, re-
spondenci mieszkajacy w miastach do 20 tys. mieszkarncow — 66%. Natomiast niezadowolenie z za-
angazowania dziadkéw w opieke nad dzie¢mi najczesciej zgtaszali mieszkancy wsi — 19% (tgcznie li-
czac odpowiedzi ,zdecydowanie nie” i ,raczej nie”), najrzadziej zas mieszkaricy miast liczagcych od 20
tys. do 99 tys. mieszkarncow — 13%. Warto zauwazy¢, ze chociaz réznice wystepujg miedzy mieszkan-
cami roznej wielkosci miejscowosci, nie sg one bardzo znaczace.
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Wykres 23. Stopien zadowolenia z zaangazowania dziadkéw w opieke nad dzieémi
(wnukami) wedtug wielkosci miejscowosci zamieszkania

8%
8%

miasto powyzej
500 tys. mieszkancéw 32%

36%

miasto 100 tys. — 500 tys.

mieszkancow 37%

34%

miasto 20 tys. — 99 tys.

mieszkancow 35%

34%

miasto do 20 tys. mieszkancow 38%

26%

wies 36%

30%

0% 10% 20% 30% 20%

MW Zdecydowanie nie ® Raczej nie W Trudno powiedzie¢ m Raczej tak

W Zdecydowanie tak m Nie dotyczy

Zdarza sie jednak, ze zaangazowanie dziadkéw nie jest tak duze, jak oczekiwaliby tego rodzice. Nie-
zadowolenie w tym wzgledzie deklaruje prawie % badanych (17%). Przyczyn niewystarczajgcego za-
angazowania bab¢ lub dziadkéw w opieke nad dzie¢mi badani najczesciej upatruja w tym, ze dziad-
kowie mieszkaja zbyt daleko (41,2%), sg w ztym stanie zdrowia, ktéry nie pozwala opiekowac sie
wnukami (40,7%), a takze w aktywnosci zawodowe]j dziadkow (33,9%).
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Wykres 24. Ewentualne przyczyny niewystarczajgcego zaangazowania bab¢ lub dziadkéw
w opieke nad dzie¢mi, wedtug ptci

Mieszkajg zbyt daleko

Stan zdrowia nie pozwala opiekowac sie
wnukami

S3 jeszcze aktywni zawodowo

Po prostu nie chcg opiekowac sie wnukami

S3 na emeryturze, ale czas majg wypetniony
swoimi zajeciami i nie majg czasu na opieke
nad wnukami

Rodzice dziecka sg skonfliktowani ze swoimi
rodzicami (babciami lub dziadkami dziecka)

Rodzice dziecka nie utrzymuja kontaktow

-~ S - 12,1%
ze swoimi rodzicami (babciami lub 1,2%
dziadkami dziecka) 13,3%

Rodzicie dziecka nie chcg na to pozwolié

Inne

Trudno powiedzie¢

0% 10% 20% 30% 40% 50%

W Ogdétem M Kobieta m Mezczyzna

Poprosilismy badanych, aby wskazali, ktéra z wybranych przez nich przyczyn jest w ich ocenie naj-
wazniejszym czynnikiem powodujacym niewystarczajace zaangazowanie dziadkdw w opieke nad
wnukami. Ponad potowa (53%) osdb wskazata aktywnos$¢ zawodowa dziadkéw jako najwazniejsza
przyczyne. Réwniez ponad potowa (51%) wskazata stan zdrowia jako bariere do zaangazowania sie
dziadkéw w opieke nad dzieémi.
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Wykres 25. Najwazniejsza przyczyna niewystarczajacego zaangazowania sie bab¢ lub
dziadkéw w opieke nad dzie¢mi, wedtug ptci

53%
S3 jeszcze aktywni zawodowo 52%
56%
0,
Stan zdrowia nie pozwala opiekowac sie 51/§3%

wnukami 47%

47%

Po prostu nie chcg opiekowad sie wnukami 47%

48%
45%
Mieszkaja zbyt daleko
49%
Rodzicie dziecka nie chcg na to pozwoli¢
47%
S3 na emeryturze, ale czas majg wypetniony 37%
Swoimi zajeciami i nie majg czasu 34%
na opieke nad wnukami 42%
Rodzice dziecka nie utrzymujg kontaktéw 31%
ze swoimi rodzicami (babciami lub 34%
dziadkami dziecka) 28%
Rodzice dziecka sg skonfliktowani ze swoimi 29‘y3° %
rodzicami (babciami lub dziadkami dziecka) 1%
28%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

W Ogétem M Kobieta m Mezczyzna
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Kwestia sprawowania opieki nad matymi dzie¢mi zawsze byta wyzwaniem dla rodzicow, ale szczegdl-
nie dzi$ — przy niskiej dzietnosci i wszystkich jej przyczynach — troska o stwarzanie rodzinom dogod-
nych warunkow do opieki i wychowywania dzieci wydaje sie szczegdlnie istotna. Jak nigdy wczesniej
realizacja celéw prokreacyjnych kobiet i mezczyzn napotyka wiele przeszkdd, wazne jest zatem szu-
kanie przestrzeni i proponowanie rozwigzan, ktdre te cele pomogg zrealizowa¢. Jedng z takich prze-
strzeni jest wspieranie rodzin — zaréwno instytucjonalne, jak i spoteczne oraz rodzinne — w opiece
nad dzie¢mi, szczegdlnie tymi do trzeciego roku zycia. Wsrod wnioskdéw ptyngcych z przeprowadzo-
nych badan mozna wskazaé, ze badani rodzice:

>

(@)

chcieliby, aby ich, gtéwnie matek, bezposrednia opieka nad matymi dzieémi mogta trwad
do ukonczenia przez dziecko drugiego lub, rzadziej, trzeciego roku zycia, czyli dtuzej, niz pozwala-
ja na to dostepne obecnie ptatne urlopy na opieke nad dzieckiem;

w pierwszej kolejnosci chcieliby, aby to dziadkowie sprawowali opieke nad dzieémi do lat trzech,
w drugiej zas wybierajg opieke instytucjonalng — ztobki publiczne;

deklarujg, ze powrét do pracy po urlopie macierzyniskim lub wychowawczym bardzo rzadko wia-
Ze sie z utratg pracy czy degradacja, co daje coraz wieksze poczucie bezpieczeristwa przy plano-
waniu potomstwa;

stwierdzaja, ze kobiety znacznie czesciej niz mezczyzni rezygnuja z pracy na rzecz opieki nad dziec-
kiem;

w wiekszosci, w rdwnym stopniu kobiety i mezczyzni, deklarujg gotowos¢ do rezygnacji z pracy
w sytuacji zapewnienia utrzymania rodzinie przez meza/partnera lub zone/partnerke, ale na ob-
nizenie wymiaru czasu pracy czesciej mogg zdecydowac sie kobiety;

w wiekszosci sg zadowoleni z zaangazowania dziadkéw w opieke nad wnukami, a ich niewystar-
czajace zaangazowanie w opieke nad dzieémi wyjasniajg raczej obiektywnymi okolicznos$ciami,
takimi jak zbyt duza odlegtosé do dziadkéw, praca zawodowa czy zty stan zdrowia.

o
OKOLENIA—
Instytut



Bibliografia



31

» Gtéwny Urzad Statystyczny, Rodziny —wyniki wstepne NSP 2021. Informacje sygnalne, 30.01.2023,
https://stat.gov.pl/spisy-powszechne/nsp-2021/nsp-2021-wyniki-wstepne/rodziny-wyniki-
-wstepne-nsp-2021,9,1.html.

» Kobiety i mezczyzni na rynku pracy, ,Komunikat z Badarn CBOS” 2018, nr 128.

» Rodzina PLUS. Sytuacja polskich rodzin i oceny polityki prorodzinnej, ,Opinie i Diagnozy CBOS”
2017, nr 37.

(@)

o
OKOLENIA—
Instytut


https://stat.gov.pl/spisy-powszechne/nsp-2021/nsp-2021-wyniki-wstepne/rodziny-wyniki-wstepne-nsp-2021,9,1.html
https://stat.gov.pl/spisy-powszechne/nsp-2021/nsp-2021-wyniki-wstepne/rodziny-wyniki-wstepne-nsp-2021,9,1.html

32

Autorka:
Maria Jankowska

Redakcja:
Mariusz Staniszewski

ISBN: 978-83-968580-2-3

n @instytutpokolenia
g @IPokolenia
Instytut POKOLENIA
Al. Jana Pawta Il 29
00-867 Warszawa

tel. +48 729 058 740
NIP: 7011067862

REGON: 520851132

Kontakt:
kontakt@instytutpokolenia.pl

(@)

o
OKOLENIA—
Instytut


mailto:kontakt@instytutpokolenia.pl

